
МИР СТРЕМИТЕЛЬНО МЕНЯЕТСЯ. ПОЯВЛЯЮТСЯ НОВЫЕ ФОРМАТЫ 
И КАНАЛЫ КОММУНИКАЦИИ.

РАСТЕТ СКОРОСТЬ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

ВЫИГРАЮТ ТЕ, КТО УСПЕЮТ ПЕРЕСТРОИТЬСЯ.

НО НУЖНО ПОМНИТЬ О ТОМ, ЧТО ЗА УСПЕХОМ БИЗНЕСА И 
КОМПАНИИ СТОЯТ ЛЮДИ.

И КЛЮЧЕВАЯ ЗАДАЧА СЕЙЧАС, ЭТО ПОМОЧЬ ИМ 
АДАПТИРОВАТЬСЯ К НОВЫМ РЕАЛИЯМ.

МЫ ЗНАЕМ, КАК ЭТО МОЖНО СДЕЛАТЬ В УСЛОВИЯХ:

ЧАСТЬ 2

ОГРАНИЧЕННОЙ

КОММУНИКАЦИИ

ПОНИЖЕННОЙ 

МОТИВАЦИИ

ОТСУТСТВИЯ

ПРЯМОГО КОНТАКТА
СТРЕССА



ОНЛАЙН-ТИМБИЛДИНГ С ФУНКЦИЯМИ КОРПОРАТИВНОЙ СОЦИАЛЬНОЙ СЕТИ И ИНТЕГРИРОВАННЫМИ 
ИНСТРУМЕНТАМИ ДЛЯ ДИАГНОСТИКИ СОТРУДНИКОВ.
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ИГРА НА ОПЕРЕЖЕНИЕ



КОМАНДООБРАЗОВАНИЕ

• ПОВЫШЕНИЕ ЭЭФЕКТИВНОСТИ 

КОМАНДНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

• ОЩУЩЕНИЕ ПРИЧАСТНОСТИ К ОБЩЕМУ 

ДЕЛУ

• МОТИВАЦИЯ НА РЕЗУЛЬТАТ
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ОБЩЕНИЕ И ИНФОРМИРОВАНИЕ

• РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ ОБЩЕНИЯ В 

ОНЛАЙН-СРЕДЕ

• ОБМЕН ОПЫТОМ/ЛАЙФХАКАМИ А 

УСЛОВИЯХ УДАЛЕННОЙ РАБОТЫ

• ПОДДЕРЖКА КОРПОРАТИВНЫХ 

ЦЕННОЙСТЕЙ

• СВОЕВРЕМЕННОЕ ИНФОРМИРОВАНИЕ 

С ВОЗМОЖНОСТЬЮ 

ПЕРСОНАЛИЗАЦИИ СОБЩЕНИЙ

ДИАГНОСТИКА

• ПОМОЩЬ СОТРУДНИКАМ В 

АДАПТАЦИИ К ТЕКУЩЕЙ СИТУАЦИИ И 

УДАЛЁННОЙ РАБОТЕ

• СНЯТИЕ ТРЕВОЖНОСТИ

• СВОДНАЯ АНАЛИТИКА ДЛЯ HR



КАК ЭТО РАБОТАЕТ?

ПОЛНЫЙ 
ОНЛАЙН
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ВСЕ КАК В 
ЖИЗНИ

ОБЩЕНИЕ  В 
ИГРОВОМ ФОРМАТЕ

УДОБНАЯ 
КОММУНИКАЦИЯ

ЗАБОТИМСЯ О 
СОТРУДНИКАХ

ПОМНИМ ПРО 
МОТИВАЦИЮ 

ТИМБИЛДИНГ ПРОХОДИТ НА ИГРОВОМ 
ОНЛАЙН ПОРТАЛЕ. УЧАСТНИКИ 
ПОЛУЧАЮТ ПРИГЛАШЕНИЕ ДЛЯ 
РЕГИСТРАЦИИ ПО ПОЧТЕ ИЛИ SMS

ИГРОВАЯ СРЕДА ПРИБЛИЖЕНА К 
РЕАЛЬНОМУ МИРУ. 

ЧТОБЫ БЫТЬ УСПЕШНЫМ, НУЖНО 
БЫСТРО АДАПТИРОВАТЬСЯ К 
ИЗМЕНЯЮЩИМСЯ УСЛОВИЯМ.

ВЫПОЛНЯЯ ИГРОВЫЕ ЗАДАНИЯ, 
УЧАСТНИКИ ЗНАКОМЯТСЯ И ОБЩАЮТСЯ С 
КОЛЛЕГАМИ.

ДЛЯ ОБЩЕНИЯ ПРЕДУСМОТРЕНЫ 

ФОРУМЫ И НОВОСТНАЯ ЛЕНТА
В ХОДЕ ИГРЫ УЧАСТНИКИ ПРОХОДЯТ 
ДИАГНОСТИЧЕСКИЕ ТЕСТЫ, 
НАПРАВЛЕННЫЕ НА ВЫЯВЛЕНИЕ 
УРОВНЯ ТРЕВОЖНОЧТИ, 
УВЛЕЧЕННОСТИ РАБОТОЙ И ОБЩЕГО 
ЭМОЦИОНАЛЬНОГО СОСТОЯНИЯ.

СИСТЕМА РЕЙТИНГОВ СТРОИТСЯ НА 
ОСНОВЕ ДАННЫХ О 
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ВЫПОЛНЕНИЯ 
ЗАДАНИЙ И АКТИВНОСТИ 
ПОЛЬЗОВАТЕЛЯ.



КОМАНДЫ

На развитие каждого полиса направлена 
команда от 10 до 50 человек.

ИЗМЕНЧИВАЯ СРЕДА

Игра – конгломерат полисов, в котором 
действуют законы VUCA-мира.

СОРЕВНОВАНИЕ

Участники соревнуются в индивидуальном и 
командном зачёте.

ОБЩАЯ ЦЕЛЬ

Развитие полиса напрямую зависит от 
посещаемости портала и активности каждого 
участника команды.

ВЫ – УЧАСТНИК АМБИЦИОЗНОГО ПРОЕКТА, 
ЖИТЕЛЬ ОДНОГО ИЗ ПОЛИСОВ. ВАША ЦЕЛЬ -
ПОМОЧЬ ПОЛИСУ СТАТЬ СТОЛИЦЕЙ!

В ВАШИХ РУКАХ РАЗВИТИЕ ЭКОНОМИКИ, 
ИНФРАСТРУКТУРЫ И КЛИМАТА ВАШЕГО 
ГОРОДА. 

ВЫПОЛНЯЙТЕ ЗАДАНИЯ, ОБЩАЙТЕСЬ С 
КОЛЛЕГАМИ, ДЕЛИТЕСЬ ОПЫТОМ, 
ЗНАНИЯМИ, ПОЛУЧАЙТЕ ПЕРСОНАЛЬНЫЕ 
РЕКОМЕНДАЦИИ. ЧЕМ ВЫШЕ АКТИВНОСТЬ, 
ТЕМ ВЫШЕ РЕЙТИНГ!

ЭЛЕМЕНТЫ ИГРЫ



ЛИЧНЫЕ

Игрок выполняет самостоятельно.

КОМАНДНЫЕ

У каждого участника своя часть 
задания. Чем больше игроков 
вовлечено, тем выше рейтинг полиса.

ГРУППОВЫЕ

Кросс-командные миссии, в которых 
полисы должны объединиться, чтобы 
выполнить задание.

ЖИТЕЛЬ

Каждый сотрудник становится гражданином одного из 

полисов и выполняет задания.

МЕНТОР

Это капитан, он организует команду, напоминает 

участникам о заданиях и сроках их выполнения. 

Ментор выполняет персональные задания, которые 

помогают прокачать полис и команду.

АРЕОПАГ ПОЛИСА

ТОП-менеджеры компании обеспечивают коммуникацию 

между полисами и передают командам ценную 

информацию.

*У всех игроков есть возможность выполнять 

спецмиссии. ТОП-10 самых оперативных участников 

получают призы.

ТИПЫ ЗАДАНИЙ

20%

70%

10%



ДЛЯ HR

• Диагностика: индивидуальная и общая статистика и 
динамика, профили участников и компании

• Выявление острых и тяжелых случаев (превентивные 
меры – возможность быстрой реакции и помощи 

коллегам)

ДЛЯ УЧАСТНИКОВ

• Осознание и рефлексия на более глубоком уровне своего 
состояния

• Быстрая обратная связь в виде интерпретации 
результатов методик

• Практические рекомендации

ИНСТРУМЕНТЫ ПЛАТФОРМЫ ПОЗВОЛЯЮТ АНАЛИЗИРОВАТЬ, ЧТО 
ПРОИСХОДИТ С СОТРУДНИКАМИ: ЭМОЦИОНАЛЬНЫЙ ФОН, УРОВЕНЬ 
ТРЕВОЖНОСТИ, УВЛЕЧЕННОСТЬ РАБОТОЙ НА ДАННЫЙ МОМЕНТ.

В ИГРУ ИНТЕГРИРОВАННО НЕСКОЛЬКО ДИАГНОСТИЧЕСКИХ МЕТОДИК:

• БАЗОВЫЕ ЭМОЦИИ ПОЛА ЭКМАНА (ЧАСТЬ ИГРОВОГО МИРА)

• ТЕКСТ ЛИЧНОСТНОЙ И СИТУАТИВНОЙ ТРЕВОЖНОСТИ (ВОЗМОЖНО 
ПРОХОЖДЕНИЕ НЕСКОЛЬКО РАЗ ЗА ИГРОВОЙ ПЕРИОД)

• ОЦЕНКУ УВЛЕЧЕННОСТИ РАБОТОЙ

• ТЕСТ НА ОПРЕДЕЛЕНИЕ СПОСОБА СОВЛАДАНИЯ СО СТРЕССОМ 

РЕЗУЛЬТАТЫ
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РИСОВАНИЕ ОНЛАЙН



Вы выбираете тему для рисования, определяетесь с 

количеством участников от 20 человек (с указанием 

адресов).

В режиме реального времени мы вместе создадим 

собственные картины, не выходя из дома. 

Будем действовать вместе, соблюдая все правила по созданию 

самого красивого шедевра. 

Захвати свой любимый напиток для настроения и жми на плей!

Мы оперативно доставим боксы для рисования по всем 

адресатам и проведем он-лайн вечеринку.  

Организация и техническая поддержка с нашей стороны.

Что вас ждет: онлайн-вечеринка в компании с ярким 

художником и его «сокисточниками».



Флюид Арт, что это? Fluid Art переводится как жидкое 

искусство или искусство потока. Для создания шедевра не 

понадобятся ни навыки рисования, ни кисти. Жидкие 

краски, которые вы сами приготовите по секретной 

формуле под чутким руководством нашего художника, 

выливаются прямо на холст и смешиваются в самых 

неожиданных сочетаниях.

Результат совершенно непредсказуем — каждый раз 

получается неповторимая и невероятно крутая картина. 

Вы почувствуете себя великим абстракционистом!



1 этап

• Выбираем картину для онлайн-вечеринки

• Изначально выбираем 2-3 картины из списка и устраиваем онлайн-
голосование среди участников
Каждый участник голосует за ту картину, которую хочет нарисовать.

Если участники живут в пределах Москвы и Санкт-Петербурга, мы можем 
доставить готовый набор для рисования (холст, краски, кисти, баночка для 

воды)
Всем остальным мы предоставим список того, что нужно для творческого 
вечера и поделимся скидкой в онлайн магазин, где все это можно 
приобрести с доставкой на дом.

2 этап

• Подготавливаем сценарий вечеринки

• Прописываем сценарий, чтобы гости онлайн-вечеринки понимали, что 

мероприятие организовано специально для них.

Возможные активности:
Объявить новости компании

• Выкладывать фотографии процесса и готовых картин в Instagram с хештегом

• Устроить квиз для участников

• Говорить кодовые слова

3 этап
Подготовка трансляции

• Выбираем способ трансляции и количество камер.

За несколько дней до онлайн-вечеринки мы готовим страницу трансляции, 

на которой собираем всю необходимую информацию для участников:

Окно трансляции

ü Картина

ü Правила участия

ü Возможность комментировать

ü Художник и ведущие трансляции

ü Игры и квизы (при необходимости)

4 этап
• Трансляция мастер-класса

Онлайн мастер-класс начинается в указанное время. Участники просто заходят 

на страницу вечеринки и включают трансляцию.

• После вечеринки каждый участник получит запись трансляции.



Поддержите команду, которая работает из дома.
Кулинарные онлайн-вечеринки превратят домашний день сурка в увлекательный гастрономический вечер с шефом, который мы 
подготовим специально для вашего коллектива: от меню и развлечений до корпоративных новостей и игр.
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КУЛИНАРНЫЙ ТИМБИЛДИНГ



До 1000 гостей одновременно

Проводим транcляцию в YouTube или Instagram. Чтобы подключиться 

нужен компьютер или смартфон

Привезем продукты

Осуществим доставку продуктов или предложим список 

ингредиентов, для самостоятельной покупки

Онлайн трансляция

Мастер-класс пройдет в прямом эфире. После мероприятия останется 

запись и рецепты

Ужин для всей семьи

Каждый участник будет готовить сразу на всю семью. Наши порции 

рассчитаны на 2 персоны



1 этап

- Выбираем меню для онлайн-вечеринки

Обычно мы устраиваем онлайн-голосование. Выбирают основное блюдо и 
десерт.
Каждый участник голосует за те блюда, которые хочет приготовить вместе 
с шефом.

Если участники живут в пределах Москвы и Санкт-Петербурга, мы можем 
доставить продукты "до двери".
Всем остальным мы предоставим список ингредиентов для 
самостоятельной покупки

2 этап

- Подготавливаем сценарий вечеринки

- Прописываем сценарий, чтобы гости онлайн-вечеринки понимали, что 
мероприятие организовано специально для них.

Возможные активности:

• Объявить новости компании

• Выкладывать фотографии процесса и готовых блюд в Instagram с 
хештегом

• Устроить квиз для участников

• Говорить кодовые слова

3 этап

- Подготовка трансляции

- Выбираем способ трансляции и количество камер.

- За несколько дней до онлайн-вечеринки мы готовим страницу 

трансляции, на которой собираем всю необходимую информацию для 

участников:

- Окно трансляции

• Меню

• Правила участия

• Возможность комментировать

• Шеф и ведущие трансляции

• Игры и квизы (при необходимости)

4 этап

- Трансляция мастер-класса

Онлайн мастер-класс начинается в указанное время. Участники просто 

заходят на страницу вечеринки и включают трансляцию

Этап 5

- Рецепты, запись и чат с шефом после вечеринки

- После вечеринки каждый участник получит запись трансляции и 

рецепты, а также приглашение в Telegram канал "Шеф на связи", где есть 

возможность задать любой вопрос шефу.



20ГГ

МЫ 

ОСТАЕМСЯ 

НА СВЯЗИ 

ДЛЯ ВАС

DEMLINK

8 (495)797 64 00

marketing@demlink.ru


